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1. Introdugao
Missao
A José Afonso & Filhos, S.A. tem como missdo fornecer produtos e servicos de elevada qualidade,
garantindo a satisfacdo plena dos clientes através de solugdes eficientes, sustentdveis e orientadas para

as suas necessidades. Assumimos o compromisso de preservar a tradi¢do e a experiéncia adquirida ao

longo de geragdes, enquanto incorporamos inovagdo e melhoria continua em todos os processos.
Visao

Pretende consolidar e reforgar a sua posigdo enquanto lider no setor, continuando a ser reconhecida
pela qualidade superior dos seus produtos e servicos, pela exceléncia operacional e pela capacidade de
responder de forma eficaz as exigéncias de um mercado em constante transformacdo. Ambiciona
aprofundar a vantagem competitiva através da inovagdo continua, da modernizagdo tecnoldgica e da
otimizagdo de processos, garantindo elevados padrdes de desempenho e eficiéncia. Como empresa de
referéncia nacional e com crescente alcance internacional, projeta um futuro sustentado em praticas
responsaveis, numa gestdo estratégica robusta e num foco permanente na criagdo de valor para todos
os stakeholders. Quer continuar a contribuir para o desenvolvimento econdmico da regido e do setor,

mantendo padrdes de exceléncia que sirvam de exemplo no mercado.

Valores

Exceléncia - Esta comprometida com os mais elevados padrdes de qualidade, garantindo rigor

em todos o0s processos e resultados que oferece;

e Inovacao Continua - Promove a melhoria permanente, antecipando as necessidades do mercado
e integrando solugdes tecnoldgicas e operacionais avancadas;

e Responsabilidade - Atua com ética, transparéncia e respeito nas relagdes com clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidade;

e Eficiéncia - Privilegia processos otimizados, decisdes informadas e uma gestdo orientada para
resultados sustentaveis e de alto desempenho;

e QOrientagdo para o Cliente - Constroi relagdes de confianga através de um atendimento rigoroso,
profissional e focado em proporcionar verdadeiro valor a cada cliente;

e Sustentabilidade - Defende praticas que protegem o ambiente, promovem o desenvolvimento

local e garantem uma atuacdo responsével.rlo.longo prazo.
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O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, aprovou, em Portugal, o Regime Geral
de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), estabelecendo um quadro normativo de medidas e
obrigacbes aplicaveis a entidades publicas e privadas, com o objetivo de prevenir e

combater praticas de corrupgdo e infracdes conexas.

A JAF Madeiras (adiante designada por Empresa) conduz a sua atividade segundo
elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional, observando de forma rigorosa

os principios da integridade, transparéncia, honestidade, lealdade, rigor e boa-fé.

Com este propdsito, a Empresa implementou um Programa de Cumprimento Normativo
destinado a prevencdo, detegdo e resposta a eventuais atos de corrupgdo e infracdes
conexas, praticados contra ou através da sua estrutura organizacional. Este programa,
elaborado em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, integra, no

minimo, os seguintes elementos essenciais:

- Um plano de prevengdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas (“PPR");

- Um cédigo de conduta - o presente Cédigo de Etica e Conduta em matéria de
Prevengdo da Corrupgao e Infragdes Conexas (“Cédigo”);

- Um programa de formagdo, e

- Um canal de dentincia interna.

3. Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de principios, valores e
regras de atuagdo, transversais a todas as atividades, em matéria de ética profissional e
prevencao da Corrupcdo e Infracdes Conexas, conforme previsto no RGPC, disponivel no
site institucional, afixado em zona estratégica da empresa, assim como entregue na

admissdo de novos colaboradores.

Para efeitos do presente Cddigo, os seguintes termos e expressdes terdo o significado

abaixo indicado, quando iniciados por letra mailscula, no singular ou no plural:

00
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natureza ética e deontoldgica a observar pela Administracdo e colaboradores, entre si e com

terceiros;
b. Colaboradores: todos os colaboradores da Empresa, incluindo a Administracio.

c. Corrupcdo e Infragdes Conexas: os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo economica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.248/95, de 15 de margo, na sua redagéo atual, na Lein.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo
atual, no Codigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro,
na Lein.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na
sua redacgdo atual, e no Decreto -Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual. Ficam
igualmente abrangidas as versdes dos referidos diplomas em cada momento em vigor, bem
como, outros diplomas que no futuro venham a regular matérias que, pela sua natureza, se

devam considerar abrangidas.

d. Parceiros: os terceiros que ajam em nome da Empresa.

O Cédigo de Etica e Conduta

O presente Cédigo é um instrumento onde transcrevemos os valores de atuacdo da
Empresa, assim como os principios éticos e as normas de conduta a que os seus
colaboradores, em concreto, se encontram sujeitos e assumem como intrinsecamente

Seus.

Aplica-se a todos os colaboradores independentemente do seu vinculo contratual,
categoria ou posi¢do hierdrquica que ocupem. Aplica-se ainda aos colaboradores
eventuais, voluntarios, técnicos externos e a outros intervenientes que prestem servicos

a Empresa a titulo permanente ou ocasional.

O Codigo vai para além, mas ndo dispensa o simples cumprimento da lei e dos

procedimentos da Empresa.
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Todos os colaboradores devem a ’ar! estrito cumprimento das leis e normativos
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aplicéveis a sua atividade, com mais elevad6s padroes eticos de honestidade e integridade

e transparéncia.

E da responsabilidade de cada colaborador assegurar o cumprimento dos termos deste
documento e demais regulamentos existentes na Empresa. No caso de terem alguma
duvida quanto a este documento, devem solicitar esclarecimentos junto do Responsavel

pelo Cumprimento Normativo, ou, na sua impossibilidade, com o superior hierarquico.

Este documento encontra-se no site institucional e foi divulgado a todos os colaboradores
através da afixagdo em zonas estratégicas na Empresa para que todos os colaboradores e

partes interessadas tenham o devido acesso.

5. Ambito de aplicacdo

O presente Cddigo enquadra as praticas que, nos termos da lei, respeitam a entidades

privadas e colaboradores, bem como, com as respetivas adaptagdes, a todos os Parceiros.

Trata-se de um compromisso de integridade que devera ser assumido por todos os que
exercem fungdes na Empresa e perante si préprios, perante aqueles que s3o os
destinatarios da sua a¢do, ou com quais, de algum modo, tém de se relacionar, bem como,

em sentido mais amplo, perante os cidaddos e a sociedade no seu todo.

6. Principios gerais

Os colaboradores da Empresa devem observar, no desempenho das suas funcdes, as
melhores praticas no respeito pelos valores fundamentais e principios consagrados na
Constituicdo e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade,
competéncia, igualdade, proporcionalidade, transparéncia, boa-fé e responsabilidade, de
forma a assegurar a integridade, a independéncia, a credibilidade, a eficacia e a eficiéncia

no exercicio das competéncias que lhe estdo cometidas.
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O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”), designado pela Empresa,
monitoriza e controla a execugdo do Programa de Cumprimento Normativo, sem prejuizo

de competéncias legalmente conferidas a outros Administradores ou colaboradores.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo exerce as suas fun¢des com independéncia
e autonomia decisoria, dispondo de acesso a informagdo interna e aos recursos técnicos
e humanos necessarios ao exercicio das suas fungdes. Deverd, também, prestar todos os
esclarecimentos necessarios sobre a aplicagdo do Cédigo e promoverd a realizacio de

auditorias interna regulares com vista a avaliacdo do cumprimento da mesma.

Prevencdo da Corrupcdo e Infracdes Conexas

Entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacio econémica em negdcio, concussio,
abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obten¢do ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Cddigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual, na
Lein.2 34/87, de 16 de julh.o, na sua redacgdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado
em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na
sua redagao atual, na Lein.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagdo atual. De referir que ficam, igualmente,
abrangidas as versdes dos referidos diplomas em vigor, assim como, futuros diplomas que

regulem matérias a considerar neste contexto.

A Empresa repudia qualquer pratica de corrupg¢do, suborno ou infracio conexa, de forma
ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o
cumprimento rigoroso desses principios em todas as suas rela¢des internas e externas,

seja com entidades privadas ou entidades publicas.

Todos os colaboradores devem cumprir as normas aplicdveis, nacionais e internacionais,
de combate a Corrupgdo e Infragcdes Conexas, sendo expressamente proibido todos e

quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgdo
LN N
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a todos os colaboradores:

aceitar quaisquer vantagens ou ofertas como contrapartida do tratamento

preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma agdo ou decisdo;

e oferecer ou aceitar, em qualquer circunstincia e independentemente do valor,
dinheiro, cheques e outros bens sujeitos a restricbes legais;

e influenciar as decisdes dos parceiros de negdcio por qualquer forma ilegal ou que
pareca contrariar as normas aplicaveis;

e obter algum beneficio ou vantagem para a Empresa, para o Colaborador ou

Parceiros, atraves de praticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo,

nomeadamente através de praticas de corrupgdo, recebimento indevido de

vantagem ou trafico de influéncias.

No exercicio da atividade da Empresa, caso existam interagdes com funcionarios publicos,
administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos, tais interacdes
devem ser pautadas pela maior retiddo, transparéncia bem como pelo estrito
cumprimento de todas as normas legais e deveres deontoldgicos aplicaveis, e das

disposigbes do presente Cddigo.

E absolutamente proibido fazer donativos ou contribui¢des politicas, em dinheiro ou em
espécie, em qualquer circunstancia, por conta e/ou em nome da Empresa ou de forma
que aparente ser feito por conta ou em nome da Empresa, a partidos politicos, candidatos
a cargos politicos ou organizagdes ou individuos aqueles associados cuja missdo seja

essencialmente politica.

Para efeitos do presente Codigo, apenas poderdo ser realizadas ofertas que se enquadrem
nas condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é
considerado socialmente aceitdvel se for oferecido como sinal de educacio e boas
maneiras, conforme os usos e costumes locais, na medida em que esse beneficio esteja
relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intencdo ou propdsito de persuadir
ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do destinatario ou de

influenciar indevidamente o seu comportamento.
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9. Principios de Agao

'Protegéo dos Interesses da Empresa

Os colaboradores devem conduzir a sua atuagdo de forma integra, transparente e
responsavel, protegendo os legitimos interesses da Empresa e cumprindo rigorosamente
os principios éticos e legais aplicaveis. Assumem, assim, o compromisso de lealdade,
observando as normas internas, o Codigo de Conduta e as disposi¢des do Regime Geral
de Prevencdo da Corrupcio (Decreto-Lei n.2 109-E/2021), prevenindo qualquer situacdo

suscetivel de configurar conflito de interesses, corrupgao ou infragdo conexa.

Equipamentos de Trabalho

A Empresa é a unica e exclusiva proprietaria dos equipamentos/instrumentos de trabalho

que sdo facultados aos colaboradores para o exercicio das suas fungdes.

Os colaboradores devem cumprir as instru¢des que lhe forem dadas com respeito aos
referidos equipamentos/instrumentos, utilizando os mesmos com zelo e cuidado para

estes que se mantenham em boas condicdes.

Conflito de Interesses

Sempre que um colaborador identifique qualquer situagdo suscetivel de configurar um
conflito de interesses, deve comunica-la de imediato ao seu superior hierdrquico e, caso
aplicavel, ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo, abstendo-se de intervir ou
tomar qualquer decisdo relacionada com essa situacdo até que a mesma seja

devidamente analisada e resolvida pela Empresa.

Confidencialidade e Sigilo Profissional

Os colaboradores devem manter, durante e apds a cessa¢do da sua relacdo com a
Empresa, o dever de confidencialidade relativamente a quaisquer factos, dados ou
informagdes obtidos no exercicio das suas fungdes. E proibida a divulgacdo ou utilizacdo
dessa informagdo para fins pessoais ou de terceiros, devendo ser cumpridas as regras
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disciplinar, civil e/ou criminal.

Relagdo com Parceiros

Com o objetivo de assegurar que os Parceiros contratados pela Empresa respeitam o
presente Cddigo e a legislagdo existente em matéria de preven¢do de corrupcdo e
infraces conexas, a Empresa definiu um conjunto de principios e regras que, sem prejuizo
da aplicagdo das normas legais ou de quaisquer outras normas internas aplicaveis, devem

ser observados nos processos de contratac3o.

Assim, para efeitos do disposto no nimero que antecede, devem ser observados,

nomeadamente, 0s seguintes principios:

e a contratacdo de Parceiros pressupde uma necessidade legitima dos bens ou
servigos a adquirir;

® a escolha dos potenciais fornecedores assenta em critérios objetivos, claros e
imparciais, e divulgados de forma transparente;

e aescolha dos potenciais fornecedores é precedida de uma anélise sobre o nivel de
exposicao ao risco de corrupcgao;

* as condigdes aceites pela Empresa (incluindo prego e condi¢des de pagamento)
estdo em linha com as praticas de mercado (exceto se alguma razdo legitima o

justificar).

Relagdo com Clientes

A Administracdo e colaboradores devem assegurar o profissionalismo, boa-fé e
honestidade sempre que estabelecem contacto com os clientes, atuando de forma a
proporcionar-lhe um eficiente servico, numa perspetiva de melhoria cdntl’nua,
fornecendo informagdes sobre produtos, servigos e precos de modo a apoia-lo na tomada
de decisdo e respondendo as solicitagdes, dividas e reclamagdes dentro dos prazos

previstos.
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Os colaboradores devem pautar a sua atuagdo pelo respeito integral das regras de

Concorréncia

concorréncia e pelas boas praticas de mercado. A Empresa repudia qualquer forma de
concorréncia desleal, incluindo, nomeadamente, a celebrac3o de acordos ou a fixacdo
concertada de pregos, a conivéncia para obtenc¢do de vantagens indevidas sobre

concorrentes ou a recolha de informagdo comercial por meios ilicitos.

Acumulagdo de Fungdes

E vedado aos colaboradores acumular fungdes ou atividades que:

e Sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes exercidas na
Empresa;

* Se desenvolvam, ainda que parcialmente, em horério sobreposto ao das fungdes
desempenhadas na Empresa;

e Comprometam a isen¢do, a imparcialidade ou a independéncia exigidas pelo

exercicio das suas funcdes.

No caso de exercerem fung¢des ou atividades autorizadas, os colaboradores devem abster-se de
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses da Empresa ou suscetiveis de gerar conflito
com a sua missdo. Sempre que surja, de forma superveniente, um conflito real ou potencial,
presente ou futuro, o colaborador compromete-se a solicitar, de imediato, a cessagio da funcdo

ou atividade acumulada.

Fraude, Suborno e Corrupgdo

A Empresa nao aceita qualquer conduta fraudulenta ou desonesta por parte dos colaboradores
que envolva os bens, os ativos ou os relatérios/ demonstracdes financeiras e contabilisticas. O
seu incumprimento pode dar origem a acusagdes criminais e consequentemente o

despedimento.

Os colaboradores ndo devem, diretamente ou por meio de intermedidrios, oferecer ou

prometer qualquer tipo de vantagem pessoal ou financeira imprdpria para obter vantagens/

1Zona Industrial Acude Pinto . Apt. 7 . 6160-301 Oleiros
Telf.: 272 680 110 Fax: 272 680 111 . geral@jaf-madeiras.com
Contribuinte: 502 363 193

www jaf-madeiras.com

[ AR




Cédigo de Etica e Conduta

o ‘

W [~
negdcios. Igualmente ndo devem‘! m?!r ntagens em troca de tratamento preferencial por
JOSEAFONSO&FILHOS

para alem da madeira

parte de um terceiro.

De referir que os beneficios imprdoprios podem consistir em algo de valor para o terceiro,
incluindo contratos de prestagdo de servigos ou de consultoria para terceiros préximos e com

algum tipo de relagio.

10. Ofertas, Donativos e Hospitalidades

A aceitagao ou concessao de ofertas, beneficios ou hospitalidade, de ou para terceiros, no
exercicio das fungbes ou por motivo destas, é admissivel apenas quando n3o possa, de forma
razoavel, ser entendida ou interpretada como tentativa de influenciar decisbes, obter

tratamento preferencial ou vantagens indevidas no ambito das rela¢des comerciais.

11. Incumprimento do Cédigo de Conduta

O incumprimento das regras descritas no presente Codigo por qualquer Colaborador sera
considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do infrator e da
gravidade da infragdo, poderd dar lugar a abertura de um processo disciplinar e aplicac3o de

uma das seguintes sangdes disciplinares:

a. Repreensdo ndo registada;

b. Repreensdo registada;

c. Sangao pecunidria;

d. Perda de dias de férias;

e. Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f. Despedimento com justa causa.

No caso de incumprimento das regras constantes no presente Cédigo por Parceiros,
podera existir motivo para aplicagdo de penalizagSes e/ou resolugdo do contrato, de

forma adequada e proporcional a infragio.
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Cddigo de Etica e Conduta
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O ndo cumprimento das nor 'po era, ainda, conduzir a responsabilizacdo

JOSEAFONSOS&FILHOS

ara além da madeira

P . . " R " . ~
administrativa ou civil dos infratores, e ainda, consoante a gravidade da infracio e a

culpabilidade do infrator, dar origem a san¢des criminais.

Os crimes de Corrupgdo e Infragcbes Conexas referidos neste Cddigo sdo puniveis,
consoante o enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um

maximo de 12 anos.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério por cada
infracdo cometida, do qual conste a identificagdo das regras violadas, a sanc3o aplicada e
as medidas adotadas ou a adotar pela Empresa no ambito do seu sistema de controlo

interno.

12. Canal de Denuncia Interna

Em conformidade com a Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, a Empresa dispbe de um
Canal de Dentincia Interna e da seguimento a denlncias de atos de Corrupcdo e Infracdes
Conexas, nos termos do disposto na Lei 93/2021, de 20 de dezembro de 2021, a qual
transpOs a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protegdo das pessoas que denunciam violacdes do direito da

Unido.

A rececdo e reencaminhamento de denlncias seguem o previsto pela lei, encontrando-se
disponivel no site institucional através do acesso www.jaf-madeiras.com, e enviado por

email para todos os colaboradores no momento da sua admiss3o.

13. Formacao

A Empresa assegura a realizagdo de um programa de formac3o interna sobre o contetdo
do presente Cddigo, a todos os colaboradores, visando o conhecimento e compreensio
de todas as normas e procedimentos no ambito da prevencdo da Corrupgio e Infracbes

Conexas.

ee e
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Cédigo de Etica e Conduta

daptada as funcdes desempenhadas pelos
JOSEAFONSOSFILHOS

A formagdo ministrada deve‘} 'a
adeira

o lém d B i i )
colaboradores, tendo em conta os diversos graus de exposicdo aos riscos identificados.

14. Vigéncia, Revisdo e Publicidade

O presente Codigo entra em vigor na data da sua aprovagio pela Administrac3o e devera
ser revisto a cada 3 (trés) anos ou/e sempre que exista qualquer alteracdo,

nomeadamente na estrutura organica, que justifique a sua revis3o.
Qualquer alteracao ao Cddigo devera ser aprovada pela Administracio.

O presente Cddigo é divulgado, na sua versdo mais atual, no site da Empresa www.jaf-

madeiras.com, e afixado em suporte de papel em zonas estratégicas da empresa

Este Codigo de Conduta devera ser pontualmente cumprido, sob pena da instauracdo dos

respetivos processos disciplinares.

26 de novembro de 2025

A Administragdo
, s,| SXY. f
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15.ANEXOS
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Qu. NO SETOR PRIVADO
delodocmmmsmm' 12rdoco¢lgodo1'nbdho { iro, com as subsequentes alteragbes) - a que podem / dovem ser acrescidos
outros eventuais deveres especiais ou deont Qrago doflfmifladbs setores ou atividades

Ll
NSOEFILHOS
1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve: para além da madeira

ajmvemomm 0S superiores hierdrq os panheiros de trabalho e asp que se relaclonem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b} Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgdes de formaglio profissional que ihe sejam proporcionadas pelo

@) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdio ou disciplina do trabahho, anmaswoaﬁammﬁo. que ndo sejam conlrérias aos seus direlos ou

garantias;
f) Guardar leaidade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divuigando informagses referentes & sua organizagso, métodos
de produgdo ou negbcios;
g) Veiar pela conservagio e boa utlizag 8o de bens relacionados com o trabaiho que ihe forem confiados pelo empregador;
h}%mwmum!mmsammmmmam
i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satide no trabalho, nomeadamente por infermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
J)W as prescrigbes sobre seguranga e sadde no trabaiho que decorram de lel ou instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho.
2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugBes do empregador como de superior hierérquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele he forem atribuidos.

Ouiros deveres especials (a acrescer quando existam)

Qudmﬂunﬁudbcﬂhmbmwmmlmdosdwuu

Artigo 328.°

Sancdes disciplinares
1- Nocxatkbdapodardbch&nr 0 empregador pode aplicar as seguintes sangbes:
a)
b)
c) Sang8o pecuniéria;
d} Perda de dias de férias;
e)&upmlodommcommaemoodeulgwdm
) Despedimento sem indemnizag#io ou
2= ommaanmmplommrmmmmmmmm desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3- Ammmmmummmmms
n);;qﬂospommhdnsr balhador por infracgd mdunommod’-nlopodamaxcodorunmodaraﬂ:uﬂodﬂme.emcnd‘aanocﬁamubuicdoeompondmn
a M
b) A perda de dias de férias nlo pode por em causa 0 gozo de 20 dias itels;
¢) A suspensdo do trabalho ndio pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4- quomumm;damoslmbsostabobcﬂosnlsnlmsa)ec)donomammpodemserebvmaumdnbroporhswmodc
regulamentacio colectiva de trabalho.
5 - A sanc8o pode ser agravada pela sua divuigagio no dmbito da empresa.
6 - Constitui contra-ordenag 8o grave a violag8o do disposto nos n.os 3ou 4.

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE Paevsnclo DA CORRUPGAO
provistos no art.® 3° do Decreto-Lel n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro

ANEXO 31
Crimes previstos pelo Decreto-Lel n.® 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragdes
Aplicavel a funcionérios e trabalhadores de entidades e organizagbes do setor pablico, de natureza piblica ou que, de algum modo, exer¢am atividades, no todo ou em parte, que
sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios piblicos
{ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funciondrio para efeito de aplicacdio da lei penal)

Crime Definigéo legal e quadro punitivo Exomplos ilustrativos de situacbes praticas
1 - O funciondrio que por sl ou por inferposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou ratificag8o, P 4
solicitar ou aceitar, para si ou para lerceiro, pwinawounlapmw ou a sua mm:&a:mmmwa
Corrupcio (art® 373%) mmtmamquwwmwmﬂssb aocs deveres do cargo, ainda mmmm“mummm
Que anteriores aquela solicitaglio ou aceltaglio, é punido com pena de pris8o de um a olto anos. .

no Ambito das suas fungdes, que beneficie

2 - Se o acto ou omissfo nfo forem contrérios acs deveres do cargo e a vantagem ndo he for indevidamente quem o subornou

devida. o agente é punido com pena de pris§o de um a cinco anos.

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagBo, solickar ou acellar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo ihe seja devida, é punido com pena de prisio até mm‘mmﬁ‘:‘“m
¢inco anos ou com pena de mukts aié 600 diss. . v s g o S
Recebimento e oferta indevidos 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu consentimento ou ratificagso, der ou prometer mummummmmwmuo
de vantagem (art.® 3729 & funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo 1o 1he & devido 8 que & suscativel de
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido mmamdeeuudelmuma
com pena de prisio até trés anos ou com pena de multa até 360 dias. s

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes a0s usos nito

@ costumes.

1 - O funciondrio que llegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, piblicos ou particulares, que ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou e seja acessivel em razlio das suas fungbes, é punido com pena

de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe n8o couber por forga de outra disposiclio legal Mmmmxmmcem
Peculato (art* 375" 2 - Se os valores ou objecios referidos no nimero anterior forem de diminuto vakr, nos temmos da | r94nZacho se apropra de bens ou valores
alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de pris#io até 3 anos ou com pena de mukta. z:rcahmgal:‘ organizaclo

3 - Se o funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou

objectos referidos no n.® 1, & punido com pena de prisio até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe nfio couber por forga de outra disposicSo legal.

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitic gue outra pessoa faga uso, para fins athelos dqueles a
Que se destinem, de coisa imbvel, de velculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor | Quando um dirigente ou funciondrio de uma
aprecifivel, piblicos ou particulares, que ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem | organizago utiliza em seu favor, ou autoriza a
acessiveis em razio das suas fungbes, é punido com pena de prisSo até 1 ano ou com pena de | que terceiros o fagam, bens patrimoniais,
Peculato de uso (art.® 376%) muita até 120 dias. equipamentos ou valores, materiais ou

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razbes de interesse plblico o justifiquem, der a dinheiro | financeiros, pertencentes 4 organizagao onde
pablico destino para uso pablico diferente daquele a que estd legaimente afectado, é punido com | exercem fungdes ou que se encontram a sua
pena de prisSo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias. guarda
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Participacio econémica em
negécio (art.® 377%)

1 - O funcionério que, com intenglo
::aramnogbcb]uidiwasm
sua funglo, administrar, fiscalizar, defender ou re éy : % aﬁ.'unos

2- O funciondrio que. por qualquer forma, receber, AR "_‘("7“
webﬂodemﬁ:ﬂrmmmamaqmmwhpdsmmm
momento do acto. total ou parcialmente, a disposico, administraco ou fiscalizac8o, ainda que sem
0s lesar, é punido com pena de prisSo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no ndmero antenior é tambérm aplicével ao funcionsrio que receber, para si ou

iro, participaco econdmica licita,
, no todo ou em parte, ihe cumpre, em razdo

. para terceiro, por quaiquer forma, vantagem patrimonial por efello de cobranga, arecadagio,

quidag8o ou pagamento que, por forga das suas fungBes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que nlo se verifique prejulzo para a Fazenda Piblica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizaglo, no exercicio das suas fungdes,
toma decises que beneficiem um determinado
interesse particular, do proprio ou de terceiro,
luuﬂooﬂuuseouprovocsﬂoptqdms
para a organizaco ou entidade

Concussio (art.® 379%)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungSes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimenio ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante induglo em emo ou aproveltamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuig8o, taxa,
emolumento, mulla ou coima, & punido com pena de priso até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave ihe nfo couber por forga de outra disposico legal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncla ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 ancs, se pena mais grave Ihe nio couber por forga de outra disposicso

Quando um dirigente ou funcionario de uma
organizaglio, no exercicio das suas fungbes, se
apropria de um valor ou bem patrimonial que nao
seja devido, e cuja existéncia decora de um ero
circunstancial ou que tenha sido por si
deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.® 382%)

gg:mmm.mmmymmmmm.mupwmwvmr
deveres inerentes as suas fungbes, com intenglio de obler, para si ou para lerceiro, beneficio
#egiimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de pris8o até 3 anos ou com pena
de multa. se pena mais grave lhe nfio couber por forca de outra disposiclo legal.

Tréfico de influbncla (art.® 33569

Quando um dirigente ou funciondrio de uma
organizagio se prevalece do poder funcional de
que dispbe para satisfacao indevida de

ir préprios ou de terceiros

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com © seu consentimento ou ratificaglo, solickar ou
acelar, para si ou para lerceko, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou
estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mals grave Ihe no couber por
forga de outra disposiglo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciso ilicita favordvel; b) Com
pena de prisfo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave ihe nSo couber por forga de
outra disposicio legal, se o fim for 0 de obter uma qualquer decisio licta favordvel

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou ratificaglo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo pairimonial &s pessoas referidas no numero anterior: a} Para os fins
previstos na alinea a). é punido com pena de pris8o até 3 anos ou com pena de multa; b) Para os
fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisSo até 2 anos ou com pena de multa até 240
dias.

Quando alguém solicitar ou receber um bem ou
valor material ou financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma entidade ou
servico publico tendo em vista um determinado
propdsito ilicito dessa entidade ou servigo

Branqueamento (art.® 368° A)

1-...

2wl

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operaglio de convers8o ou transferéncia

de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua

origem ilicita, ou de evifar que o aufor ou participanie dessas infragbes sefa criminaimente

perseguido ou submetido a uma reacdio criminal, é punido com pena de pris8o até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagso,

disposic8io, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou 0s direitos a ela relativos.

5 - incorre ainda na mesma pena quem, nfio sendo autor do facto ilico tipico de onde provém as
as adquirir, detiver ou utlizar, com conhecimento, no momenfo da aquisiclo ou no

momento inicial da detengdo ou utilizaglo, dessa qualidade.

6-...

Quando alguém procede de modo intencional
para ocultar a origem ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou materiais

CRIMES DO

'0 DO REGIME GERAL DE PR
no art.® 3° do Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de

DA CORRUPGAO
dezembro

Crimes previstos na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, com as subsequentes alteragdes

{novo regime penal de corrupcio no comércio internacional e no setor privado)
icao legal e quadro punitivo Exemplos de situacbes priticas

Corrupg¢io com prejuizo do
comércio internacional (art.* 79)

‘Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou ratificagio, por INte/posta pessoa der ou
prometer a funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizago intemacional, ou a titular de
cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndio seja devida, para obter ou conservar um negécio,
um conirato ou outra vantagem indevida no comércio intemacional, é punido com pena de
prisdo de um a olto anos

Quando um funciondrio de uma entidade ou
organizago internacional solicita ou recebe um
suborno, ou a sua promessa, em troca de tomar uma
decisao, no &mbito das suas fungdes, que beneficie
quem o subomou e em procedimento de comércio
internacional A

Corrupgio no setor privado (art.®
8%)

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificaclio, por interposta pessoa, solickar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou nfo patrimonial, ou a sua promessa, para um quakquer
ato ou omissdo que constiua uma violaglo dos seus deveres funcionais é punido com pena
de prisSo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Se o ato ou omissdo previsto no ndmero anterior for idéneo a causar uma distorglo da
concoréncia ou um prejulzo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de priséo
de um a olo anos.

Quando o funciondrio de uma entidade ou

particular solicita ou recebe um subomo,

organiza¢ao

ou a sua promessa, em troca de tomar uma decisdo
que seja contréria aos seus deveres funcionais e que
beneficie quem o subomou
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