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POLITICA DE GESTAO DA CADEIA DE RESPONSABILIDADE

JOSEAFONSOS&FILHOS

para além da madeira

A. José Afonso & Filhos, SA. (JAF) declara o seu compromisso em implementar e manter a
Gestdo da Cadeia de Responsabilidade (Chain of Custody) de acordo com os requisitos das
iniciativas do FSC® - Forest Stewardship Council® (License Code FSC-C115092) e do PEFC -
Programme for the Endorsement of Forest Certification (License PEFC/13-32-072) incluindo os
requisitos de balango de massa estabelecidos nas Diretiva das Energias Renovaveis da Unido
Europeia.

Neste dmbito, a JAF pretende assegurar que todo o material florestal que comercializa ndo

provém das seguintes fontes consideradas controversas pelo PEFC:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

)

h)

atividades que n&o cumprem a legislacdo local, nacional ou internacional aplicavel a
gestdo florestal, incluindo, entre outros, praticas de gestdo florestal; natureza e protecgao
ambiental; espécies ameacgadas e protegidas; propriedade, posse e direitos de uso da
terra por povos indigenas, comunidades locais ou outras partes interessadas afectadas;
questdes de salde, trabalho e seguranca; anticorrupcdo e o pagamento de taxas e
impostos aplicaveis;

atividades em que a capacidade das florestas de produzirem uma variedade de produtos
lenhosos e ndo-lenhosos de forma sustentavel ndo é mantida, ou que os niveis de colheita
excedem uma taxa que pode ser sustentada a longo prazo;

atividades em que a gestdo florestal ndo contribui para a manutencao, conservacgao ou
melhoria da biodiversidade na paisagem, ecossistema, espécies ou niveis genéticos;

atividades em que as areas florestais de alto valor ecoldgico ndo séo identificadas,
protegidas, conservadas ou definidas como set aside;

atividades em que ocorrem conversdes florestais, exceto em circunstancias justificadas
onde a conversao:

i. estd em conformidade com a politica e legislacdo nacional e regional aplicavel ao uso
do solo e gestao florestal; e

ii. ndo tem impactos negativos em &dreas florestais de alto valor ecoldgico, dreas de valor
cultural e social significativo ou outras areas protegidas; e

iii. ndo destrdi dreas de armazenamento de elevado teor de carbono; e
iv. contribui para beneficios de conservagdo, econémicos e/ou sociais, de longo prazo.

atividades que néo respeitem a Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998);

atividades que nao respeitem a Declaracdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas (2007);

madeira controversa (Madeira que foi comercializada em determinada altura na cadeia de
custddia por grupos armados, sejam estes fagdes rebeldes ou soldados, ou por uma
administragdo civil que participa em conflitos armados ou seus representantes, quer para
prolongar o conflito como para aproveitamento do mesmo para seu préprio lucro. (...) A
madeira controversa ndo é necessariamente ilegal”, sendo que a exploracao de madeira
podera ser, por si s0, causa direta de conflito);

arvores geneticamente modificadas.
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A empresa pretende assegurar também ndo estar direta ou indiretamente envolvida nas
seguintes atividades consideradas inaceitaveis pelo FSC®:

Corte ilegal ou o comércio de madeira ou de produtos florestais ilegais;

Violagdo dos direitos humanos e tradicionais em operagdes florestais;

Destruicao de altos valores de conservacdo em operacoes florestais;

Conversao significativa de florestas em plantacdes ou em outros usos nao florestais;
Introdugdo de organismos geneticamente modificados em operacgdes florestais;

Violagdo de qualquer uma das principais convengdes da OIT como definido na Declaragdo
Sobre Os Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT.

A empresa, para aplicar os Requisitos basicos laborais do FSC, terd em conta os direitos e
obrigacdes estabelecidas pelas leis nacionais e internacionais e pelos requisitos da norma:

N&o utiliza trabalho infantil
Nas suas instalagdes ndo se realiza trabalho forcado ou obrigatorio

Assegura que nao ha discriminagao no trabalho (o0s Gnicos requisitos para aceder a um posto
de trabalho sdo as competéncias e as atitudes do candidato)

Respeita a liberdade sindical e o direito & negociacdo coletiva

A JAF compromete-se ainda a cumprir os requisitos sociais, de salde e de seguranga no
trabalho, assegurando aos trabalhadores a liberdade de se associarem, escolherem os seus
representantes e negociarem coletivamente, proibindo o uso de trabalho forgado e infantil,
garantindo iguais oportunidades de emprego e tratamento, e proporcionando condigbes
adequadas a salde e seguranca dos trabalhadores.

Oleiros, 12 de Janeiro de 2026.
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